
Кадровый потенциал системы образования. 
 

Диаграмма №1 
Количество педагогических работников в муниципальных 

учреждениях (по годам) 

 
 

Таблица № 1 
Количество педагогических работников в муниципальных учреждениях  
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В дошкольных учреждениях 

2015-2016 1186 - 897 10 71 51 102 8 46 0 0 

2019-2020 1271 - 942 12 63 52 105 8 43 2 44 

В общеобразовательных учреждениях 

2015-2016 1548 1323 73 - - - 10 - 32 - 95 

2019-2020 1947 1688 78 - - - 21 6 50 56 48 

В учреждениях дополнительного образования 

2015-2016 69 - - - - - 8 - 5 34 6 

2019-2020 265 - - - 9 - 8 6 9 100 133 

 
Диаграмма №2 

Профессиональный уровень педагогических работников  
городского округа Мытищи  2019-2020 уч.год. (чел.) 
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Таблица № 2 
Профессиональная подготовка педагогических работников (чел./%) 

 Высшее образование Среднее специальное образование 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

ДОУ 846 (63%) 906 (70%) 920 (64,5%) 501 (37%) 396 (30%) 451 (35,5%) 

ОУ 1553 (83%) 1614 (88%) 1575 (81%) 329 (17%) 165 (9%) 372 (19%) 

ДОП. 64 (83%) 188 (71%) 190 (71,7%) 13 (17%) 64 (24%) 75 (28,3%) 

 
 

Диаграмма №3 
Уровень квалификации педагогов муниципальных учреждений (чел.) 

 
 

Таблица № 3 
Уровень квалификации педагогических работников 

 муниципальных учреждений (чел.) 

Учебный год Высшая Первая Соответствие    должности 

Педагогические работники дошкольных учреждений 

2015-2016 260 415 249 

2019-2020 538 559 36 

Педагогические работники общеобразовательных учреждений 

2015-2016 433 480 248 

2019-2020 798 601 198 

Педагогические работники  учреждений дополнительного образования 

2015-2016 21 23 2 

2019-2020 154 111 - 

 
Диаграмма №4 

Педагогический стаж работы (чел.) 
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Таблица № 4 
Распределение педагогических работников муниципальных учреждений 

по педагогическому стажу работы на 2019-2020 учебный год (чел., %) 

Педагогический 

стаж 

Педагогические 

работники ДОУ 

Педагогические 

работники ОУ 

Педагогические 

работники ДОП. 

Количество  Доля  Количество  Доля  Количество  Доля  

до 3 лет 69 5% 236 12% 17 6,4% 

3-5 лет 77 6% 113 6% 25 9,5% 

5-10 лет 195 15% 218 11% 36 13,6% 

10-15 лет 216 17% 209 11% 30 11,3% 

15-20 лет 195 16% 205 10% 24 9,1% 

20 лет и более 519 41% 966 50% 133 50,1% 

 
Диаграмма №5 

Возрастной ценз педагогических работников  

 
 

Таблица № 5 
Возрастной ценз педагогических работников  

муниципальных образовательных учреждений. (чел., %) 
Возраст Педагогические 

работники ДОУ 

Педагогические 

работники ОУ 

Педагогические 

работники ДОП. 

Менее 25 35 (3%) 181 (9%) 45 (17%) 

25-55 1021 (80%) 1299 (67%) 169 (63,8%) 

55-75 215 (17%) 467 (24%) 51 (19,2%) 

 
Доля учителей в возрасте до 35 лет составляет 26,5%. Этот показатель 

находится на низком уровне в МБОУ ШОВЗ (12,9%), 3 (13,3%), МБОУ МШМВ 
(14,3%), 12 (16,6%), 22 (20,8%). 

Средний возраст руководящего состава городского округа составляет – 
48 лет. 

Остается проблема нехватки квалифицированных кадров в школах. На 
начало учебного года заявлено более 49 вакансий учителей разных 
специальностей (2018-2019-58, 2017-2018-90, 2016-2017-69, 2015-2016-63). Среди 
поданных вакансий наибольшая потребность учителей начальных классов –
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12 вакансий, математики – 10, учителей русского языка – 5, информатики – 8, 
английского языка – 5,физики – 4,истории – 2, химии – 2, биологии – 1. 

Продолжается работа по профориентации обучающихся выпускных классов 
с дальнейшим заключением договоров о целевой подготовке по педагогическим 
специальностям. А также заключение договоров о целевой подготовке студентов 
между ОУ и ГОУ ВПО МГОУ.  

Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений 
в деятельности образовательных учреждений округа, в которых работают 
166 молодых педагогов со стажем работы до 3-х лет, что на 8,6 % больше чем 
в 2018-2019 учебном году (2018-2019 – 152 чел., 2017-2018 – 139 чел., 2016-2017 
– 126 чел., 2015-2016 – 91 чел.) 


