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ПРОЕКТ
Об утверждении примерных типовых штатных расписаний 

муниципальных образовательных учреждений 

городского округа Мытищи Московской области  
В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с требованиями действующего законодательства, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования Московской области от 15.05.2009 № 1114 «Об утверждении примерных типовых штатных расписаний государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области в части реализации ими основных общеобразовательных программ» (с изменениями от 31.08.2015 № 4637, от 23.01.2019 № 157 и от 08.02.2019 № 385), приказом министра образования Московской области от 31.08.2015 № 4638 «Об утверждении примерного штатного расписания государственных казенных общеобразовательных учреждений Московской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», на основании постановления Министерства труда Российской Федерации от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)», руководствуясь статьями 40 и 44 Устава муниципального образования «Городской округ Мытищи Московской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить примерные типовые штатные расписания следующих видов общеобразовательных учреждений городского округа Мытищи Московской области (прилагаются):

1.1. Образовательное учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования (таблица 1).
1.2. Образовательное учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего образования (таблица 2).
1.3. Образовательное учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (таблица 3).
1.4. Образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (таблица 4).

1.5. Общеобразовательное учреждение «Начальная школа - детский сад для обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья» (таблица 5).
1.6. Общеобразовательное учреждение «Школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (таблица 6).
1.7. Общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад        № 30» (таблица 7).

2. Утвердить Положение по определению нормативов численности персонала, занятого обслуживанием муниципальных дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования городского округа Мытищи Московской области, муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр работников образования», муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Мытищинский» (прилагается).
3. Утвердить штаты общеобразовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета городского округа Мытищи Московской области, в том числе:

3.1. Штаты структурных подразделений, реализующих программы дополнительного образования, при следующих муниципальных общеобразовательных учреждениях (таблица 1).

- МБОУ «Гимназия № 1» - музыкальная студия «Лира»;
- МБОУ СОШ № 5 – музыкально-хоровая студия «Ровесник»;

- МБОУ СОШ № 6 – «Городская математическая школа»;

- МБОУ «Гимназия № 16» - «Шахматная школа им. А.Е.Карпова»;

- МБОУ СОШ № 25 - музыкальная студия «Радуга»;

- МБОУ СОШ № 27 – «Спортивная школа по плаванию».

Сохранить в данных структурных подразделениях сложившийся контингент занимающихся, а также количество часов учебно-преподавательской работы.
Наименование должностей педагогических работников в указанных структурных подразделениях сохранить в соответствии с наименованием должностей, установленным для учреждений дополнительного образования (педагог дополнительного образования).
Оплату труда  работников осуществлять  в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Мытищи Московской области (далее – Положение об оплате труда). Должностные оклады и тарифные ставки  работников  установить на уровне, утвержденном для учреждений дополнительного образования.
3.2. Штаты школьных плавательных бассейнов при следующих муниципальных общеобразовательных учреждениях: МБОУ «Гимназия № 1», МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 10, МАОУ СОШ № 19, МБОУ СОШ № 27. МБОУ СОШ № 28, МБОУ СОШ № 31, МБОУ  МЛГ № 33 (таблица 2).
Должностные оклады работников, замещающих должности заместителей директоров по бассейну, устанавливать в соответствии с таблицей 3 приложения 1 к Положению об оплате труда.
3.3. Дополнительные штатные единицы педагогического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, необходимые для обеспечения эффективного образовательного и воспитательного процесса, а также для надлежащего содержания зданий, территорий и имущества в следующих общеобразовательных учреждениях: МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ         № 7,  МБОУ СОШ № 12, МАОУ «Лицей № 15», МБОУ «Гимназия № 16», МАОУ СОШ № 19, МБОУ СОШ № 22, МБОУ СОШ № 29, МБОУ СОШ № 31, МБОУ МЛГ      № 33, МБОУ «Поведниковская СОШ», МБОУ «Марфинская СОШ»,  МБОУ «Школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», МБОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Мытищинская школа музыкального воспитания» (таблица 3).
Должностные оклады работников, замещающих должности заместителей директоров, введенные в штаты общеобразовательных учреждений согласно таблице 3, устанавливать в соответствии с таблицей 3 приложения 1 к Положению об оплате труда.
4. Управлению образования администрации городского округа Мытищи Московской области (Гречаная Н.М.) при формировании фондов оплаты труда по структурным подразделениям рассчитывать размеры фонда компенсирующих выплат за работы, не входящие в круг основных обязанностей, и стимулирующего фонда на уровне, утвержденном для учреждений дополнительного образования; по плавательным бассейнам и штатам, указанным в таблице 3 – фонды рассчитывать  на уровне, утвержденном для общеобразовательных учреждений.

5. Штатные расписания общеобразовательных учреждений, имеющих в своем составе дошкольные отделения, устанавливаются в следующем порядке: в части общего образования – в соответствии с Примерными типовыми штатными расписаниями общеобразовательных учреждений городского округа Мытищи Московской области, в части дошкольного образования – в соответствии с Положением по определению нормативов численности персонала, занятого обслуживанием муниципальных дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр работников образования», муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Мытищинский».

 6. Финансовому управлению администрации городского округа Мытищи Московской области (Гренц О.П.) производить финансирование штатных единиц, включенных в штатные расписания муниципальных общеобразовательных учреждений, в соответствии с пунктом 3 настоящего постановления, а также оплату труда работников структурных подразделений за часы учебно-преподавательской работы, указанных в пункте 3.1 настоящего постановления, за счет средств бюджета городского округа Мытищи в пределах бюджетных ассигнований по главному распорядителю – Управление образования.
7. Руководителям муниципальных образовательных учреждений городского округа Мытищи формировать штатные расписания образовательных учреждений в пределах общего фонда заработной платы с учетом положений закона Московской области о финансовом обеспечении реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, обеспечении дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области в соответствующем финансовом году и настоящего постановления.

8. Данное постановление вступает в силу 01 сентября 2020 года.

9. Заместителю главы администрации городского округа Мытищи               Е.Г. Глинкину опубликовать настоящее постановление на сайте органов местного самоуправления городского округа Мытищи. 
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Мытищи Е.А. Стукалову.
Глава городского округа Мытищи                                                   В.С. Азаров

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель  главы администрации                                                          Е.А. Стукалова                                       

 «__»_________2020 г.
Заместитель  главы администрации                                                           И.В. Шилова                                       

 «__»_________2020 г.

        Начальник финансового управления                                                              О.П. Гренц

«__»_________2020 г.

Начальник управления по работе с муниципальными

организациями, охране труда, прохождению 

муниципальной службы, кадровой политики и наград                                  Н.П. Керова                                       

 «__»_________2020 г.

Начальник управления образования                                                          Н.М. Гречаная
«__»_________2020 г.
Начальник  правового управления                                                              Л.В. Моисеева 

 «__»_________2020 г.

Начальник управления  делами                                                                  Т.В. Шевелева
«__»_________2020 г.

Расчет рассылки:

Общий отдел                                                 -  1 экз.

Управление образования                             -  2 экз.

Финансовое управление                               - 1 экз.

Контрольно-счетная плата                           -  1 экз.

Контрольное управление                              - 1 экз.

Управление по работе с 

муниципальными организациями                  - 1 экз.

Ответственный исполнитель:

Начальник планово-экономического отдела

Управления образования      

8 (495) 583-86-15                                                                                          Т.Л. Поводова 

«__»_________2020 г.
«содержит признаки нормативности»                                                         Т.Л. Поводова «__»_________2020 г.

«не подлежит оценке регулирующего воздействия»                                 Т.Л. Поводова «__»_________2020 г.

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации городского округа Мытищи 
от _____________  №__________
Примерные типовые штатные расписания общеобразовательных учреждений городского округа Мытищи

Таблица 1

ПРИМЕРНОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО,
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	до 75
	от 76 до 150
	от 151 до 250
	от 251 до 330
	от 331

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Руководитель (директор)
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1

	Заместитель руководителя (директора) по учебной (учебно-воспитательной) работе
	0,25 при наличии контингента обучающихся свыше 30 человек
	0,5
	0,5
	0,5
	1

	Заместитель руководителя (директора) по безопасности
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	1

	Должности педагогических работников

	Социальный педагог
	0,25 при наличии контингента обучающихся свыше 30 человек
	0,5
	0,5
	1
	1

	Педагог-психолог
	0,25 при наличии контингента обучающихся свыше 30 человек
	0,5
	0,5
	1
	1

	Педагог дополнительного образования
	0,25 при наличии контингента обучающихся свыше 30 человек
	0,5
	0,5
	1
	1

	Педагог-организатор
	0,25 при наличии контингента обучающихся свыше 30 человек
	0,5
	0,5
	0,5
	1

	Иные должности педагогических работников утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Секретарь учебной части
	0,5 при наличии контингента обучающихся свыше 30 человек
	0,5
	0,5
	0,5
	1

	Специалист в сфере закупок
	1
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	0,25 при наличии контингента обучающихся свыше 30 человек
	0,5
	1
	1
	-

	Лаборант (компьютерного класса)
	Из расчета 1 ед. при наличии до 20 комплектов компьютеров

	Техник 1 категории (кабинета информатики)
	1 ед. при наличии от 21 до 30 комплектов компьютеров, должность лаборанта (компьютерного класса) исключается

	Ведущий инженер (кабинета информатики)
	1 ед. при наличии 31 и более комплектов компьютеров, должности лаборанта (компьютерного класса) и техника (кабинет информатики) исключаются

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, столяр и т.д.)
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Гардеробщик
	При наличии оборудованного гардероба: 0,5 единицы при наличии обучающихся до 150 детей, 1 единица - свыше 151 обучающегося

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 ед. на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 ед. на учреждение

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, дополнительные единицы должности
	Дополнительно: в учреждениях, работающих в 2 смены, - 0,25 ед. на каждые 250 кв. м, в учреждениях, работающих более двух смен или имеющих группы продленного дня, - 0,5 ед. на каждые 250 кв. м убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня

	Дворник
	1 ед. на 1,5 тыс. кв. м асфальтовых покрытий и 5 тыс. кв. м газонов, но не менее 1 ед. на учреждение

	Сторож
	Из расчета 2,75 ед. на одно здание учреждения при шестидневной рабочей неделе и 3,0 ед. на одно здание учреждения при пятидневной рабочей неделе

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Из расчета 0,25 ед. на каждый класс, где организован сон учащихся первых классов, при отсутствии возможности пользоваться услугами коммунальных служб по стирке белья (прачечными)

	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1

	Ведущий бухгалтер (на правах главного)
	1 ед. при наличии контингента обучающихся свыше 30 человек, 0,5 ед. при наличии контингента обучающихся менее 30 человек
	1
	1
	1
	-

	Бухгалтер (экономист)
	-
	1
	1
	1
	1

	Кассир
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1

	Иные должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда


В учреждениях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров -                     2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, -                  2 единицы машиниста (кочегара) в смену;
- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на учреждение.
Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.
При расчете штатных единиц уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:

- до 0,13 – отбрасываются;

- 0,13 – 0,37 – равны 0,25;

- 0,38 – 0,62 – равны 0,5;

- 0,63 – 0,87 – равны 0,75;

- свыше 0,87 – равно 1.
        Начальник Управления образования                                                                                                                       Н.М.Гречаная

Таблица 2

ПРИМЕРНОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО,
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	малокомплектные (до 100 человек (включительно)
	от 101 до 150 человек
	от 151 до 250 человек
	от 251 до 330 человек
	от 331 до 400 человек
	от 401 до 550 человек
	от 551 до 725 человек
	726 и более человек

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Руководитель (директор)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель руководителя (директора) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе
	В учреждениях с продленным днем - 0,5 ед.
	В учреждениях с продленным днем - 0,5 ед.
	0,5 ед., в учреждениях с продленным днем - 1,0 ед.
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2 ед., на каждые последующие 150 человек - 0,5 ед.

	Заместитель руководителя (директора по учебной (учебно-воспитательной) работе общеобразовательных учреждений, имеющих филиалы и (или) классы (классы-комплекты) очно-заочного обучения
	При наличии от 75 до 250 учащихся - 0,5 ставки; при наличии 251 и более учащихся - 1,0 ставки

	Заместитель руководителя (директора) по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Заместитель руководителя (директора) по безопасности
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Должности педагогических работников

	Социальный педагог
	-
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Педагог-психолог
	-
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5 ед., на каждые последующие 250 человек - 0,5 ед.

	Учитель-логопед
	0,25 ставки при наличии 331 и более обучающихся по образовательным программам начального общего образования (1-4 классы)

	Воспитатель
	Из расчета 1 ставка на 1 группу продленного дня, а в группах, скомплектованных из детей 6-летнего возраста, устанавливается 1,25 ед.

	Педагог дополнительного образования
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5 ед., на каждые последующие 250 человек - 0,5 ед.


	Мастер производственного обучения
	Из расчета 1 ставка на один класс в общеобразовательных учреждениях, где введено обучение учащихся вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах и другой организационной технике

	Педагог-организатор
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2

	Иные должности педагогических работников утверждаются самостоятельно образовательной организацией в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Секретарь учебной части
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1

	Специалист в сфере закупок
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	-
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	0,5 ед., на каждые последующие 375 человек - 0,5 ед.

	Лаборант
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5 ед., на каждые последующие 150 человек - 0,5 ед.

	Лаборант (компьютерного класса)
	Из расчета 1 ед. при наличии до 20 комплектов компьютеров

	Техник I категории (кабинета информатики)
	1 ед. при наличии от 21 до 30 комплектов компьютеров, должность лаборанта (компьютерного класса) исключается

	Ведущий инженер (кабинета информатики)
	1 ед. при наличии 31 и более комплектов компьютеров, должности лаборанта (компьютерного класса) и техника (кабинет информатики) исключаются

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Гардеробщик
	-
	-
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Гардеробщик, дополнительные единицы должности
	При наличии проведения занятий с учащимися во вторую, третью смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается 0,5 ед. должности на гардероб, но не свыше 3,0 ед. на учреждение

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 ед. на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 ед. на учреждение

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, дополнительные единицы должности
	Дополнительно: в учреждениях, работающих в 2 смены, - 0,25 ед. на каждые 250 кв. м, в учреждениях, работающих более двух смен или имеющих группы продленного дня, - 0,5 ед. на каждые 250 кв. м убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня

	Дворник
	1 ед. на 1,5 тыс. кв. м асфальтовых покрытий и 5 тыс. кв. м газонов, но не менее 1 ед. на учреждение

	Сторож
	Из расчета 2,75 ед. на одно здание учреждения при шестидневной рабочей неделе и 3,0 ед. на одно здание учреждения при пятидневной рабочей неделе

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Из расчета 0,25 ед. на каждый класс, где организован сон учащихся первых классов, при отсутствии возможности пользоваться услугами коммунальных служб по стирке белья (прачечными)

	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Ведущий бухгалтер (на правах главного)
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Ведущий бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Бухгалтер (экономист)
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кассир
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Иные должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда.


1. В учреждениях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров -                          2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, -                     2 единицы машиниста (кочегара) в смену;
- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на учреждение.
Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.
2. В общеобразовательных учреждениях, расположенных в нескольких учебных зданиях, штаты младшего обслуживающего персонала, а также должности заместителя директора по административно-хозяйственной работе (или заведующего хозяйством) допускается рассчитывать на каждое здание как на отдельное учреждение в соответствии с фактическим размещением в них учащихся. В общеобразовательных учреждениях, расположенных в нескольких учебных зданиях, удаленных друг от друга и имеющих разные адреса места нахождения, кроме того, в том же порядке допускается рассчитывать должности заведующего библиотекой (библиотекаря).

3. При расчете штатных единиц уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:

- до 0,13 – отбрасываются;

- 0,13 – 0,37 – равны 0,25;

- 0,38 – 0,62 – равны 0,5;

- 0,63 – 0,87 – равны 0,75;

- свыше 0,87 – равно 1.
                     Начальник Управления образования                                                                                                                       Н.М.Гречаная
Таблица 3

ПРИМЕРНОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО,
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся в них

	
	малокомплектные (до 100 человек (включительно)
	от 101 до 150 человек
	от 151 до 250 человек
	от 251 до 330 человек
	от 331 до 400 человек
	от 401 до 550 человек
	от 551 до 725 человек
	726 и более человек

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Руководитель (директор)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель руководителя (директора) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе
	В учреждениях с продленным днем - 0,5 ед.
	В учреждениях с продленным днем - 0,75 ед.
	0,75 ед., в учреждениях с продленным днем - 1,25 ед.
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2 ед., на каждые последующие 150 человек - 0,5 ед.

	Заместитель руководителя (директора) по учебной (учебно-воспитательной) работе общеобразовательных учреждений, имеющих филиалы и (или) классы (классы-комплекты) очно-заочного обучения
	При наличии от 75 до 250 учащихся - 0,5 ставки; при наличии 251 и более учащихся - 1,0 ставки

	Заместитель руководителя (директора) по организации внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель руководителя (директора) по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Заместитель руководителя (директора) по безопасности
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель руководителя (директора) по учебно-методической работе
	При углубленном изучении отдельных предметов, в том числе профильном обучении: 0,5 единицы - при наличии двух направлений профильного обучения, отдельных предметов, 1,0 единицы - три и более направлений

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Должности педагогических работников

	Социальный педагог
	-
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Педагог-психолог
	-
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,0 ед., на каждые последующие 250 человек – 0,5 ед.

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Учитель-логопед
	0,25 ставки при наличии 331 и более обучающихся по образовательным программам начального общего образования (1-4 классы)

	Мастер производственного обучения
	Из расчета 1 ставка на один класс в общеобразовательных учреждениях, где введено обучение учащихся вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах и другой организационной технике

	Воспитатель
	Из расчета 1 ставка на 1 группу продленного дня, а в группах, скомплектованных из детей 6-летнего возраста, устанавливается 1,25 ед. должности

	Педагог дополнительного образования
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5 ед., на каждые последующие 250 человек – 0,5 ед.

	Педагог-организатор
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2

	Иные должности педагогических работников утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Секретарь учебной части
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1

	Специалист в сфере закупок
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	-
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	0,5 ед., на каждые последующие 375 человек – 0,5 ед.

	Лаборант
	0
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2 ед., на каждые последующие 150 человек – 0,5 ед.

	Лаборант (компьютерного класса)
	Из расчета 1 ед. при наличии до 20 комплектов компьютеров

	Техник 1 категории (кабинета информатики)
	1 ед. при наличии от 21 до 30 комплектов компьютеров, должность лаборанта (компьютерного класса) исключается

	Ведущий инженер (кабинета информатики)
	1 ед. при наличии 31 и более комплектов компьютеров, должности лаборант (компьютерного класса) и техника (кабинет информатики) исключаются

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Гардеробщик
	-
	-
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Гардеробщик, дополнительные единицы должности
	При наличии проведения занятий с учащимися во вторую, третью смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается 0,5 ед. должности на гардероб, но не свыше 3,0 ед. на учреждение

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 ед. на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 ед. на учреждение

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, дополнительные единицы должности
	Дополнительно: в учреждениях, работающих в 2 смены, - 0,25 ед. на каждые 250 кв. м, в учреждениях, работающих более двух смен или имеющих группы продленного дня, - 0,5 ед. на каждые 250 кв. м убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня

	Дворник
	1 ед. на 1,5 тыс. кв. м асфальтовых покрытий и 5 тыс. кв. м газонов, но не менее 1 ед. на учреждение

	Сторож
	Из расчета 2,75 ед. на одно здание учреждения при шестидневной рабочей неделе и 3,0 ед. на одно здание учреждения при пятидневной рабочей неделе

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Из расчета 0,25 ед. на каждый класс, где организован сон учащихся первых классов, при отсутствии возможности пользоваться услугами коммунальных служб по стирке белья (прачечными)

	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Ведущий бухгалтер (на правах главного)
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Ведущий бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Бухгалтер (экономист)
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кассир
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Иные должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда


1. В учреждениях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров -                                   2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, -                      2 единицы машиниста (кочегара) в смену;
- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на учреждение.
Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.
2. В общеобразовательных учреждениях, расположенных в нескольких учебных зданиях, штаты младшего обслуживающего персонала, а также должности заместителя директора по административно-хозяйственной работе (или заведующего хозяйством) допускается рассчитывать на каждое здание как на отдельное учреждение в соответствии с фактическим размещением в них учащихся. В общеобразовательных учреждениях, расположенных в нескольких учебных зданиях, удаленных друг от друга и имеющих разные адреса места нахождения, кроме того, в том же порядке допускается рассчитывать должности заведующего библиотекой (библиотекаря).

3. При расчете штатных единиц уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:

- до 0,13 – отбрасываются;

- 0,13 – 0,37 – равны 0,25;

- 0,38 – 0,62 – равны 0,5;

- 0,63 – 0,87 – равны 0,75;

- свыше 0,87 – равно 1.
        Начальник Управления образования                                                                                                                       Н.М.Гречаная

Таблица 4

ПРИМЕРНОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО,

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ

БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

	Наименование должностей
	Число штатных единиц

	Раздел 1. Руководящие работники

	Директор
	1

	Заместитель директора по учебной работе
	1

	Заместитель директора по воспитательной работе
	1

	Заместитель директора по безопасности
	1

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1

	Итого по разделу:
	5,0

	Раздел 2. Руководители структурных подразделений

	Заведующий медчастью (врач-педиатр)
	1

	Начальник отдела 
	3  (1 единица в отдел постинтернатного сопровождения выпускников, 1 единица в отдел  службы сопровождения замещающих семей, 1 единица в отдел содействия семье и детям)

	Шеф-повар
	1

	Итого по разделу:
	5,0

	Раздел 3. Административно-хозяйственный персонал

	Специалист в сфере закупок
	1

	Юрист
	1

	Юрисконсульт 
	2  (1 единица в отдел постинтернатного сопровождения выпускников и 1 единица в отдел  службы сопровождения замещающих семей)

	Инспектор по кадрам
	1

	Инспектор по охране труда
	1

	Секретарь учебной части
	1

	Итого по разделу:
	7,0

	Раздел 4. Педагогический персонал

	Воспитатель (социальный родитель) стационарной воспитательной группы
	2 единицы на каждую группу воспитанников, включая замену в выходные и праздничные дни

	Воспитатель (куратор-наставник отдела постинтернатного сопровождения)
	Из расчета 1 единица на 8 детей, обучающихся в организациях профессионального образования, но не менее 2 единиц на все учреждение

	Старший воспитатель
	1 единица на каждую группу воспитанников

	Инструктор по труду
	2

	Учитель-логопед
	Из расчета 1 единица на 20 детей школьного возраста, имеющих нарушение речи

	Учитель-дефектолог
	Из расчета 1 единица на 20 детей, имеющих нарушения психического развития

	Педагог-организатор
	1

	Педагог-организатор спортивный
	1

	Педагог-психолог
	1

	Музыкальный руководитель
	1

	Педагог дошкольного образования
	Из расчета 1 единица на 8 детей дошкольного возраста, но не менее 1 на все учреждение

	Социальный педагог отдела службы сопровождения замещающих семей
	1

	Социальный педагог отдела содействия семье и детям
	2

	Социальный педагог постинтернатного сопровождения воспитанников
	1

	Педагог-психолог отдела службы сопровождения замещающих семей
	2,5

	Педагог-психолог службы отдела содействия семье и детям
	1

	Педагог-психолог отдела постинтернатного сопровождения воспитанников
	1

	Педагог дополнительного образования детей
	2,5 (из расчета требований ФГОС)

	Раздел 5. Учебно-вспомогательный персонал

	Делопроизводитель
	0,5 единицы - при численности работающих до 30 человек, 1 единица - свыше 30 человек

	Помощник воспитателя (социальная няня) стационарных воспитательных групп
	2 единицы на каждую группу воспитанников, включая замену в выходные и праздничные дни

	Техник 1 категории (обслуживание компьютеров)
	1

	Раздел 6. Работники культуры

	Библиотекарь
	1

	Итого по разделу:
	1

	Раздел 7. Медицинский персонал

	Врач-специалист (психоневролог)
	0,5

	Врач-педиатр службы сопровождения замещающих семей
	0,5

	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5 (при наличии до 200 воспитанников)

	Медицинская сестра (диетсестра)
	1

	Медицинская сестра (физио)
	1

	Медицинская сестра (для круглосуточного дежурства)
	4,3

	Итого по разделу:
	7,8

	Раздел 8. Младший обслуживающий персонал

	Кладовщик
	2

	Повар
	3

	Подсобный рабочий
	3

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2 + 1 (при наличии бассейна)

	Водитель автомобиля
	1 единица на 1 транспортное средство

	Водитель автобуса
	1 единица на 1 транспортное средство

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений*
	6 из расчета 0,5 единицы на каждые 250 кв. м убираемой площади 

	Дворник
	1 единица на 1,5 тыс. кв. м асфальтовых покрытий и 5 тыс. кв. м газонов, но не менее 1 единицы на учреждение

	Садовник
	1 (при наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га)

	Кастелянша
	1

	Машинист по стирке белья и спецодежды
	1 (при наличии банно-прачечного комплекса)

	Грузчик
	1

	Дезинфектор
	1 (при наличии бассейна)

	Банщик
	1 (при наличии банно-прачечного комплекса)

	Электромонтер
	1

	Слесарь-сантехник
	1

	Оператор котельной
	4 (при наличии собственной котельной установки)

	Швея
	1


* - При расчете штатных единиц уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:

- до 0,13 – отбрасываются;

- 0,13 – 0,37 – равны 0,25;

- 0,38 – 0,62 – равны 0,5;

- 0,63 – 0,87 – равны 0,75;

- свыше 0,87 – равно 1.
        Начальник Управления образования                                                                                                                       Н.М.Гречаная

Таблица 5

ПРИМЕРНОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО,
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ, МБОУ «НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

И ВОСПИТАННИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ»

	Наименование должностей
	Число штатных единиц

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Руководитель (директор)
	1

	Заместитель руководителя (директора) по учебно-воспитательной работе
	1

	Заместитель руководителя (директора) по безопасности
	1

	Заместитель руководителя (директора) по административно-хозяйственной части
	1

	Заведующий производством (шеф-повар)
	1

	

	Должности педагогических работников

	Учитель
	Расчетное количество ставок по учебному плану

	Воспитатель специализированной дошкольной группы
	В соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений, при 12-часовом пребывании)

	Воспитатель специализированной школьной группы
	В соответствии с режимом работы школьных групп (с учетом нормы рабочего времени по занимаемой должности)

	Учитель-дефектолог дошкольной группы
	1 единица на 1 группу (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Учитель-дефектолог школьной группы
	1 единица на 6-12 обучающихся с ОВЗ

	Учитель-логопед дошкольной группы
	1 единица на 1 группу (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Учитель-логопед школьной группы
	1 единица на 6-12 обучающихся с ОВЗ

	Педагог-психолог дошкольной группы
	0,5 единицы на 1 группу

	Педагог-психолог школьной группы
	1 единица на 20 обучающихся с ОВЗ

	Социальный педагог (<*> дополнительно при наличии дошкольного отделения) 
	-  (<*> 0.5единицы) от 4 до 12 классов;  

0,5 единицы (<*>) от 13 до 20 классов

	Тьютор (на основании рекомендаций ПМПК)
	1 единица на 1 – 5 воспитанников с ОВЗ дошкольного возраста;

1 единица на 6-12 обучающихся с ОВЗ школьного возраста

	Музыкальный руководитель в дошкольных группах
	0,25 единицы на 1 группу воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Инструктор по физкультуре в дошкольных группах
	0,25 единицы на 2 группы воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Иные, дополнительные должности педагогических работников утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда

	

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Специалист в сфере закупок
	1

	Секретарь учебной части
	0,5

	Младший воспитатель специализированных дошкольных групп
	В соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Помощник воспитателя специализированных дошкольных групп
	1,5 единицы на 1 дошкольную группу

	Помощник воспитателя специализированных школьных групп
	1,5 единицы на 1 школьную группу

	Уборщик служебных помещений *
	2

	Дворник (1 разряд)
	1 единица на 1,5 тыс. кв. м асфальтовых покрытий и 5 тыс. кв. м газонов, но не менее 1 единицы на учреждение

	Библиотекарь
	0,25

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (3 разряд)
	По количеству групп и численности обучающихся и воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Кладовщик (2 разряд)
	1

	Кастелянша (2 разряд)
	По количеству групп и численности обучающихся и воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Грузчик (1 разряд)
	По количеству групп и численности обучающихся и воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Из расчета 3,2 кг на 1 ребенка, 120 кг на 1 ставку (численность детей * 3,2 кг : 120 = число ставок)

	Повар *
	2

	Кухонный рабочий (2 разряд) *
	2

	Сторож (1 разряд)
	Из расчета 2,75 единицы на одно здание учреждения при шестидневной рабочей неделе и 3,0 единицы на одно здание учреждения при пятидневной рабочей неделе

	Иные, дополнительные должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда


* - нормативы по должностям работников кухни установлены с учетом обслуживания детей дошкольного и школьного возраста.

* - При расчете штатных единиц уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:

- до 0,13 – отбрасываются;

- 0,13 – 0,37 – равны 0,25;

- 0,38 – 0,62 – равны 0,5;

- 0,63 – 0,87 – равны 0,75;

- свыше 0,87 – равно 1.
        Начальник Управления образования                                                                                                                       Н.М.Гречаная

Таблица 6

ПРИМЕРНОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО,
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ, МБОУ «ШКОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ»

	Наименование должностей
	Число штатных единиц

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Руководитель (директор)
	1

	Заместитель руководителя (директора) по учебно-методической работе
	1

	Заместитель руководителя (директора) по безопасности
	1

	Заведующий хозяйством
	1

	

	Должности педагогических работников

	Учитель
	Расчетное количество ставок по учебному плану

	Педагог-организатор
	0,5 единицы - от 151 до 250 обучающихся;

1 единица - более 250 обучающихся

	Воспитатель ГПД
	Из расчета 1 единица на 1 группу продленного дня (в соответствии с режимом работы ГПД) 

	Педагог дополнительного образования
	0,5 единицы - от 101 до 250 обучающихся;

1 единица - более 250 обучающихся

	Педагог-психолог
	1 единица на 20 обучающихся с ОВЗ

	Социальный педагог 
	0,25 единицы - от 101 до 150 обучающихся;

0,5 единицы – от 151 до 250 обучающихся;

1 единица - более 250 обучающихся

	Учитель-логопед
	1 единица на 6-12 обучающихся с ОВЗ

	Учитель-дефектолог
	1 единица на 6-12 обучающихся с ОВЗ

	Тьютор (на основании рекомендаций ПМПК)
	1 единица на 6-12 обучающихся с ОВЗ

	Иные должности педагогических работников утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда

	

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Специалист в сфере закупок
	1

	Секретарь учебной части
	0,5 единицы - от 101 до 250 обучающихся;

1 единица - более 250 обучающихся

	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи обучающимся с ОВЗ  (на основании рекомендаций ПМПК)
	1 единица на 6-12 обучающихся с ОВЗ

	Лаборант (компьютерного класса)
	Из расчета 1 ед. при наличии до 20 комплектов компьютеров

	Техник 1 категории (кабинета информатики)
	1 ед. при наличии от 21 до 30 комплектов компьютеров, должность лаборанта (компьютерного класса) исключается

	Ведущий инженер (кабинета информатики)
	1 ед. при наличии 31 и более комплектов компьютеров, должности лаборант (компьютерного класса) и техника (кабинет информатики) исключаются

	Гардеробщик
	1 единица - от 151 до 400 обучающихся;

0,5 единицы – дополнительно при наличии ГПД

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений *
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 единицы на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы на учреждение

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, дополнительные единицы должности *
	Дополнительно: в учреждениях, работающих в 2 смены, - 0,25 единицы на каждые 250 кв. м, в учреждениях, работающих более двух смен или имеющих группы продленного дня, - 0,5 единицы на каждые 250 кв. м убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня

	Дворник (1 разряд)
	1 единица на 1,5 тыс. кв. м асфальтовых покрытий и 5 тыс. кв. м газонов, но не менее 1 единицы на учреждение

	Библиотекарь
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (3 разряд)
	1

	Сторож (1 разряд)
	Из расчета 2,75 единицы на одно здание учреждения при шестидневной рабочей неделе и 3,0 единицы на одно здание учреждения при пятидневной рабочей неделе

	Иные должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда


* - При расчете штатных единиц уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:

- до 0,13 – отбрасываются;

- 0,13 – 0,37 – равны 0,25;

- 0,38 – 0,62 – равны 0,5;

- 0,63 – 0,87 – равны 0,75;

- свыше 0,87 – равно 1.
Начальник Управления образования                                                                                                               Н.М.Гречаная

Таблица 7

ПРИМЕРНОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО,
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ, МБОУ «НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД № 30»

	Наименование должностей
	Число штатных единиц

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Руководитель (директор)
	1

	Заместитель руководителя (директора) по учебно-воспитательной работе
	0,5 единицы - от 76 до 330 обучающихся и воспитанников;

1 единица – от 331 и более обучающихся и воспитанников

	Заместитель руководителя (директора) по безопасности
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5 единицы – до 75 обучающихся и воспитанников;

1 единица – от 76 и более обучающихся и воспитанников

	

	Должности педагогических работников

	Учитель
	Расчетное количество ставок по учебному плану

	Воспитатель дошкольной группы
	В соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений, при 12-часовом пребывании

	Воспитатель группы ОВЗ (логопедическая)
	В соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений, при 12-часовом пребывании

	Музыкальный руководитель в дошкольных группах
	0,25 единицы на 1 группу воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Инструктор по физкультуре  (для детей от 3-х лет) в дошкольных группах
	0,25 единицы на 2 группы воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Педагог-организатор
	0,25 единицы - от 30 до 75 обучающихся;

0,5 единицы – от 76 и до 330 обучающихся 

	Воспитатель ГПД
	Из расчета 1 единица на 1 группу продленного дня (в соответствии с режимом работы ГПД) 

	Педагог дополнительного образования
	0,25 единицы - от 30 до 75 обучающихся;

0,5 единицы – от 76 и до 250 обучающихся 

	Педагог-психолог 
	По детскому саду определяется по количеству групп (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений);

По школе - 0,25 единицы - от 30 до 75 обучающихся и воспитанников;

0,5 единицы – от 76 и до 250 обучающихся и воспитанников

	Социальный педагог
	0,25 единицы - от 30 до 75 обучающихся;

0,5 единицы – от 76 и до 250 обучающихся 

	Учитель-логопед 
	1 единица на 1 группу с нарушением речи, ЗПР (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Иные, дополнительные должности педагогических работников утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда

	

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Специалист в сфере закупок
	1

	Секретарь учебной части
	0,5 единицы – до 30 до 330 обучающихся и воспитанников;

1 единица – от 331 и более обучающихся и воспитанников

	Младший воспитатель дошкольной (ясельной) группы
	В соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений

	Младший воспитатель группы с ОВЗ (логопедической группы)
	В соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений *
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 единицы на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы на учреждение

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, дополнительные единицы должности *
	Дополнительно: в учреждениях, работающих в 2 смены, - 0,25 единицы на каждые 250 кв. м, в учреждениях, работающих более двух смен или имеющих группы продленного дня, - 0,5 единицы на каждые 250 кв. м убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня

	Дворник (1 разряд)
	1 единица на 1,5 тыс. кв. м асфальтовых покрытий и 5 тыс. кв. м газонов, но не менее 1 единицы на учреждение

	Библиотекарь
	0,25 единицы - от 30 до 75 обучающихся;

0,5 единицы – от 76 и до 150 обучающихся 

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (3 разряд)
	По количеству групп и численности обучающихся и воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Кладовщик (2 разряд)
	1

	Кастелянша (2 разряд)
	По количеству групп и численности обучающихся и воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Грузчик (подсобный рабочий)  (1 разряд)
	1

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Из расчета 2,6 кг на 1 ребенка, 120 кг на 1 ставку (численность детей * 2,6 кг : 120 = число ставок) - (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Повар *
	По количеству групп и численности обучающихся и воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Кухонный рабочий (2 разряд) *
	По количеству групп и численности обучающихся и воспитанников (в соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений)

	Сторож (1 разряд)
	Из расчета 2,75 единицы на одно здание учреждения при шестидневной рабочей неделе и 3,0 единицы на одно здание учреждения при пятидневной рабочей неделе

	Иные, дополнительные должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда


* - нормативы по должностям работников кухни установлены с учетом обслуживания детей дошкольного и школьного возраста.

* - При расчете штатных единиц уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:

- до 0,13 – отбрасываются;

- 0,13 – 0,37 – равны 0,25;

- 0,38 – 0,62 – равны 0,5;

- 0,63 – 0,87 – равны 0,75;

- свыше 0,87 – равно 1.
        Начальник Управления образования                                                                                                                       Н.М.Гречаная

УТРВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

городского округа Мытищи 
от _____________  №__________
ПОЛОЖЕНИЕ
по определению нормативов численности персонала, занятого обслуживанием муниципальных дошкольных                 образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования городского округа Мытищи                                        Московской области, муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования                     «Учебно-методический центр работников образования», муниципального бюджетного образовательного учреждения                    «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Мытищинский»

1. Общие положения.

1.1. Нормативы численности, утвержденные настоящим Положением, устанавливаются для определения списочной численности работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования,  муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр работников образования», муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Мытищинский» (далее - Учреждение), необходимой  для обеспечения нормальных условий содержания воспитанников, их всестороннего развития, обеспечения организации учебно-воспитательного процесса  в соответствии с выданными лицензиями и статусом учреждения.
1.2. Утвержденные нормативы отражают следующие функции учреждения:
- управление дошкольным учреждением и учреждением дополнительного образования;
- бухгалтерский учет и финансовая деятельность;
- воспитательно-педагогическая, коррекционная  и оздоровительная деятельность;
- приготовление детского питания;
- хозяйственное обслуживание; 
- организация обучения плаванию детей дошкольного возраста.
1.3. Нормативы численности персонала для каждого муниципального дошкольного учреждения определяются  в соответствии с количеством групп (Приложение 1 к настоящему Положению), определенных Учредителем в приложении к постановлению об утверждении сети образовательных учреждений городского округа Мытищи на очередной учебный год.
Нормативы численности персонала учреждений дополнительного образования определяются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.

Нормативные штатные расписания муниципальных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования пересматриваются и утверждаются на начало каждого учебного года в соответствии с фактически сложившимся  контингентом воспитанников.

1.4. В  целях дальнейшей реализации образовательных программ дошкольного образования, используемых в учреждениях, в связи с увеличением объема работ по обслуживанию отдельно стоящих зданий, присоединенных в ходе реорганизации и введении в эксплуатацию, включить в штатные расписания дополнительные должности в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

1.5. В случае закрытия групп  или открытия дополнительных групп в течение учебного года штатное расписание образовательного учреждения пересматривается в соответствии с новым количеством групп с даты, утвержденной приказом начальника управления образования администрации городского округа Мытищи об открытии (закрытии) групп. 

1.6. В целях наиболее полной и эффективной реализации общеобразовательных и специальных программ дошкольного образования и дополнительного образования, а также более качественного содержания здания, территории и имущества учреждения,  допускается  внесение изменений в установленные в соответствии с Приложениями к настоящему Положению нормативные штатные расписания дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования в пределах утвержденного по нормативам фонда оплаты труда в пределах соответствующих источников финансирования (за счет средств областного и местного бюджета). 

1.7. Штатное расписание муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр работников образования» формируется на основании приложения 4 к настоящему Положению.

1.8. Штатное расписание муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Мытищинский» формируется на основании приложения 5 к настоящему Положению.

2. Методика расчета численности группового персонала.
2.1. Численность группового персонала определяется исходя из:

- предельной наполняемости групп детьми;

- продолжительности пребывания детей в группе;

- количества рабочих дней детского учреждения в неделю;

- нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и младшего воспитателя (помощника воспитателя) в неделю.

2.2. Численность воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену:

- в ясельных и дошкольных группах с дневным пребыванием детей - из расчета их работы в группе в течение всего режима работы учреждения (группы);

- в ясельных группах с круглосуточным пребыванием детей - из расчета их работы в группе в течение 24 часов;

- в дошкольных группах с круглосуточным пребыванием детей - из расчета их работы в группе в течение 14 часов.

Численность младших воспитателей (помощников воспитателей) рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену в течение всего режима работы учреждения.

2.3. Явочная численность воспитателей определяется:

                                Тс x Т

                          Чяв = ------,     

                                  Тн

где Чяв - численность воспитателей в группе;

Тс - продолжительность пребывания детей в группе в смену;

Т - количество рабочих дней детского учреждения в неделю;

Тн - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю.

Списочная численность работников (Чсп) определяется по формуле:

                         Чсп = Чяв x Кн,

где Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни и другое.

                                  20% 

                Кн = 1 + ---------,

                                  100

где 20 %  - планируемые невыходы,  определенные по данным бухгалтерского учета.

2.4. Явочная численность младших воспитателей (помощников воспитателей) определяется:

                                Тс x Т

                          Чямв = ------,     

                                  Тн

где Чямв - численность младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе;

Тс - продолжительность пребывания детей в группе в смену;

Т - количество рабочих дней детского учреждения в неделю;

Тн - нормативная продолжительность рабочего времени младшего воспитателя (помощника воспитателя) в неделю.

Списочная численность работников (Чсп) определяется по формуле:

                         Чсп = Чяв x Кн,

где Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни и другое.

                                  10% 

                Кн = 1 + ---------,

                                  100

где 10 %  - планируемые невыходы,  определенные по данным бухгалтерского учета.

3. Заключительные положения.

3.1. В случае изменения нормативной продолжительности рабочего времени по отдельным категориям работников, нормативы численности работников пересматриваются с момента внесения изменений в действующее законодательство.

3.2. В случае изменения наименований должностей работников, занятых обслуживанием дошкольных образовательных учреждений, нормативы численности сохраняются в соответствии с преемственностью должностей.

Приложение 1

к Положению

Нормативы численности персонала, занятого обслуживанием муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№ п/п

 
	Наименование должностей
	Количество групп в дошкольном образовательном учреждении

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	св. 24

	1
	Руководитель (заведующий) ДОУ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель руководителя (заведующего) по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	на каждые 10 групп 1 единица

	3
	Заместитель  руководителя (заведующего) по административно- хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Заместитель  руководителя (заведующего) по безопасности
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Заведующий  хозяйством
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Секретарь учебной части
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	Педагог-психолог для общеразвивающих , логопедических групп, групп с нарушением зрения
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	0,75
	1
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,25
	1,5
	1,5
	1,5
	1,75
	1,75
	1,75
	2
	2

	8
	Учитель-логопед
	1 ставка на каждую группу детей с нарушениями речи, ЗПР

	9
	Учитель-дефектолог
	1 ставка на каждую группу компенсирующей направленности (группы для детей с задержкой психического развития - ЗПР)

	10
	Воспитатель
	 

	10.1
	 Дошкольные и ясельные  группы (при 12-часовом пребывании)
	2
	4,00
	6,00
	8,00
	10,00
	12,00
	14,00
	16,00
	18,00
	20,00
	22,00
	24,00
	26,00
	28,00
	30,00
	32,00
	34,00
	36,00
	38,00
	40,00
	42,00
	44,00
	46,00
	48,00
	50,00

	10.2
	Ясельные  группы (при 24-часовом пребывании детей в смену - работа воспитателя в группе - 24 часа)
	4
	8,00
	12,00
	16,00
	20,00
	24,00
	28,00
	32,00
	36,00
	40,00
	44,00
	48,00
	52,00
	56,00
	60,00
	64,00
	68,00
	72,00
	76,00
	80,00
	84,00
	88,00
	92,00
	96,00
	100,00

	10.3
	Дошкольные  группы (круглосуточное пребывание детей (24 часа) - работа воспитателя в группе - 14 часов)
	2,33
	4,66
	6,99
	9,32
	11,65
	13,98
	16,31
	18,64
	20,97
	23,30
	25,63
	27,96
	30,29
	32,62
	34,95
	37,28
	39,61
	41,94
	44,27
	46,60
	48,93
	51,26
	53,59
	55,92
	58,25

	10.4
	Логопедические группы (при 12-часовом пребывании)
	2,88
	5,76
	8,64
	11,52
	14,40
	17,28
	20,16
	23,04
	25,92
	28,80
	31,68
	34,56
	37,44
	40,32
	43,20
	46,08
	48,96
	51,84
	54,72
	57,60
	60,48
	63,36
	66,24
	69,12
	72,00

	10.5
	Логопедические группы (при 24 час пребывании) - работа воспитателя  в группе - 14 часов)
	3,36
	6,72
	10,08
	13,44
	16,80
	20,16
	23,52
	26,88
	30,24
	33,60
	36,96
	40,32
	43,68
	47,04
	50,40
	53,76
	57,12
	60,48
	63,84
	67,20
	70,56
	73,92
	77,28
	80,64
	84,00

	10.6
	Группы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (при 12-часовом пребывании)
	2,88
	5,76
	8,64
	11,52
	14,40
	17,28
	20,16
	23,04
	25,92
	28,80
	31,68
	34,56
	37,44
	40,32
	43,20
	46,08
	48,96
	51,84
	54,72
	57,60
	60,48
	63,36
	66,24
	69,12
	72,00

	10.7
	Группы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (круглосуточное пребывание детей (24 часа) - работа воспитателя в группе - 14 часов)
	3,36
	6,72
	10,08
	13,44
	16,80
	20,16
	23,52
	26,88
	30,24
	33,60
	36,96
	40,32
	43,68
	47,04
	50,40
	53,76
	57,12
	60,48
	63,84
	67,20
	70,56
	73,92
	77,28
	80,64
	84,00

	11
	Младший воспитатель, помощник  воспитателя
	 

	11.1
	Дошкольные, ясельные группы в ДОУ, расположенные в городской местности (при 12-часовом пребывании)
	1,65
	3,30
	4,95
	6,60
	8,25
	9,90
	11,55
	13,20
	14,85
	16,50
	18,15
	19,80
	21,45
	23,10
	24,75
	26,40
	28,05
	29,70
	31,35
	33,00
	34,65
	36,30
	37,95
	39,60
	41,25

	11.2
	Дошкольные, ясельные группы в ДОУ, расположенные в городской местности (при 24-часовом пребывании)
	3,3
	6,60
	9,90
	13,20
	16,50
	19,80
	23,10
	26,40
	29,70
	33,00
	36,30
	39,60
	42,90
	46,20
	49,50
	52,80
	56,10
	59,40
	62,70
	66,00
	69,30
	72,60
	75,90
	79,20
	82,50

	11.3
	Дошкольные, ясельные группы в ДОУ, расположенных в сельской местности ( при 12-часовом пребывании)
	1,83
	3,66
	5,49
	7,32
	9,15
	10,98
	12,81
	14,64
	16,47
	18,30
	20,13
	21,96
	23,79
	25,62
	27,45
	29,28
	31,11
	32,94
	34,77
	36,60
	38,43
	40,26
	42,09
	43,92
	45,75

	11.4
	Дошкольные, ясельные группы в ДОУ, расположенных в сельской местности ( при 24-часовом пребывании)
	3,66
	7,32
	10,98
	14,64
	18,30
	21,96
	25,62
	29,28
	32,94
	36,60
	40,26
	43,92
	47,58
	51,24
	54,90
	58,56
	62,22
	65,88
	69,54
	73,20
	76,86
	80,52
	84,18
	87,84
	91,50

	11.5
	Коррекционные группы для воспитанников с недостатками умственного развития, а также для воспитанников с поражением ЦНС с нарушением психики (при 12-часовом пребывании)
	1,83
	3,66
	5,49
	7,32
	9,15
	10,98
	12,81
	14,64
	16,47
	18,30
	20,13
	21,96
	23,79
	25,62
	27,45
	29,28
	31,11
	32,94
	34,77
	36,60
	38,43
	40,26
	42,09
	43,92
	45,75

	11.6
	Группы для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза ( при 12-часовом пребывании)
	1,83
	3,66
	5,49
	7,32
	9,15
	10,98
	12,81
	14,64
	16,47
	18,30
	20,13
	21,96
	23,79
	25,62
	27,45
	29,28
	31,11
	32,94
	34,77
	36,60
	38,43
	40,26
	42,09
	43,92
	45,75

	11.7
	Группы для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза ( при 24-часовом пребывании)
	3,66
	7,32
	10,98
	14,64
	18,30
	21,96
	25,62
	29,28
	32,94
	36,60
	40,26
	43,92
	47,58
	51,24
	54,90
	58,56
	62,22
	65,88
	69,54
	73,20
	76,86
	80,52
	84,18
	87,84
	91,50

	12
	Музыкальный руководитель (без учета детей до 1,5 лет)
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1,25
	1,5
	1,75
	2
	2,25
	2,5
	2,75
	3
	3,25
	3,5
	3,75
	4
	4,25
	4,5
	4,75
	5
	5,25
	5,5
	5,75
	6
	6,25

	13
	Инструктор по физкультуре для детей от 3 лет (без обучения детей плаванию) для общеразвивающих и логопедических групп
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,5
	1,5
	1,75
	1,75
	2
	2
	2,25
	2,25
	2,5
	2,5
	2,75
	2,75
	3
	3

	14
	Кладовщик
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	
	
	в ДОУ при необходимости может быть введены 0,5 ставки швеи (от 8 и более групп)

	16
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	2,6 кг сухого белья на 1-го ребенка в месяц ; 120 кг сухого белья на 1 ставку;  

дополнительно: 0,25 ставки при наличии 2-3 ясельных групп,  0,5 ставки - 4-5 ясельных групп, 1 ставка - 6 и более ясельных групп. 
Численность детей * 2,6 кг / 120 = число ставок

	17
	Грузчик
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2,5
	2,5
	2,5

	18
	Оператор котельных
	1 ставка в каждой котельной; 

2 ставки в смену - в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов 75 кв. м; 
1 ставка в смену - при газовом отоплении при централизованном  теплоснабжении (ТЭЦ); 
1 ставка - при наличии теплового пункта;
1 ставка - при наличии бойлеров и насосов в смену.

	19
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,5
	1,5
	1,75
	1,75
	2
	2
	2,25
	2,25
	2,5
	2,5
	2,75
	2,75
	3
	3

	20
	Уборщик служебных помещений
	0,5 ставки на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на учреждение

	21
	Сторож
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	22
	Дворник
	1 ставка на 1,5 тыс.кв. м асфальтовых покрытий  и 5 тыс.кв. м газонов, но не менее 1 ставки на учреждение

	23
	Главный бухгалтер
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	24
	Бухгалтер, экономист
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2

	25
	Кассир
	-
	-
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 26
	 Специалист в сфере закупок
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Дополнительные штаты при наличии бассейна

	27
	Инструктор по физкультуре
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,5
	1,5
	1,75
	1,75
	2
	2
	2,25
	2,25
	2,5
	2,5
	2,75
	2,75
	3
	3

	28
	Оператор хлораторной установки
	0,5 единицы - на бассейн с обслуживанием до 8 групп; 
1 единица - при наличии 9 и более групп

	29
	Уборщик помещений бассейна
	0,5 единицы - до 8 групп, в которых проводятся занятия; 
1 единица - при наличии 9 и более групп, в которых проводятся занятия

	30
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5 единицы - при наличии бассейна и 4-8 групп; 
1 единица - при наличии бассейна и 9 и более групп


	Кухонный персонал

	Количество детей в дошкольном образовательном учреждении,  до:

	
	
	30
	50
	60
	80
	100
	110
	120
	140
	160
	175
	190
	210
	225
	260
	290
	355
	395
	430
	465
	500
	600
	700
	-
	-
	-

	31
	Повар
	1,5
	2
	2
	2,5
	3
	3,5
	3,5
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6
	7
	8
	8
	8,5
	9,5
	10,5
	11,5
	12
	-
	-
	-

	32
	Кухонный рабочий
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2,5
	2,5
	3
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	4,0
	4,5
	-
	-
	-

	Примечания: 

	 
	1. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих 3 и более ясельных групп или групп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5 ставки повара.

	 
	2. Ставка шеф-повара устанавливается в счет одной ставки повара в учреждениях, имеющих не менее 8 групп

	 
	3. Норматив согласно п.11.3 и 11.4. устанавливается при условии занятия указанных должностей сотрудниками - женщинами.

	 
	4. В дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в нескольких зданиях, штаты младшего обслуживающего персонала, а также должности заместителя директора по административно-хозяйственной работе (или заведующего хозяйством) допускается рассчитывать на каждое здание как на отдельное учреждение в соответствии с фактическим количеством групп.

	 
	5. При расчете ставок уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:
До  0,13 – отбрасывается:

0,13 – 0,37 равно 0,25;

0,38 – 0,62 равно 0,5;

0,63 – 0,87  равно 0,75;

больше  0,87 равно 1.

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дополнительные штаты в специализированных дошкольных учреждениях и группах

	 
	Учреждения (группы) для детей с нарушением зрения

	33
	Учитель - логопед (в дошкольных учреждениях с нарушением зрения)
	1 ставка на 12 детей с тяжелыми нарушениями речи (алалией, дизартрией, ринолалией, афазией, заиканием)

	
	
	1 ставка на 15 детей с нарушением фонетического строя речи.

	34
	Учитель-дефектолог
	1 ставка на каждую  группу (для детей с косоглазием и амблиопией)

	35
	Инструктор по физкультуре
	0,25 ставки  на каждые 2 группы детей в возрасте  от 3 лет

	 
	Учреждения для детей с малыми и затухающими формами туберкулеза

	36
	Младший воспитатель изолятора на ночное дежурство
	1,76 ставки при наличии изолятора и не менее 2-х групп круглосуточного пребывания для детей с малыми и
затихающими формами туберкулеза

	 
	Учреждения, имеющие группы компенсирующей направленности (группы для детей с задержкой психического развития - ЗПР)

	37
	Воспитатель (специалист по логоритмике)
	0,25 ставки на каждую группу ЗПР

	38
	Педагог-психолог
	0,25 ставки на каждую группу ЗПР

	39
	Инструктор по физкультуре
	0,25 ставки на каждую группу ЗПР

	
	
	

	Дополнительные штатные единицы для муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 47 «Дельфин» (здание по адресу: г. Мытищи, Олимпийский проспект, дом 15, корпус 14) – группы компенсирующей направленности - ЗПР

	40
	Помощник воспитателя
	В соответствии с нормативами штатной численности работников дошкольных учреждений, при 12-часовом пребывании
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Приложение 2

к Положению

Дополнительные штаты обслуживающего персонала в муниципальных дошкольных
образовательных учреждениях городского округа Мытищи, финансируемые за счет местного бюджета

	Наименование

должности
	Количество

ставок, ед.
	Должностной оклад (тарифная ставка), руб.
	Повышение тарифных ставок (должностных окладов)

	1. МБДОУ № 19 «Зайчик»

	Старший воспитатель
	1,0
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	1,0
	
	

	

	2. МБДОУ № 22 «Земляничка»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Кладовщик
	1
	
	-

	ИТОГО:
	1,5
	
	

	

	3. МБДОУ № 26 «Светлячок»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	0,5
	
	

	

	4. МБДОУ № 45 «Солнышко»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	0,5
	
	

	

	5. МАДОУ № 47 «Дельфин»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	0,5
	
	

	

	6. МАДОУ № 50 «Зоренька»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Слесарь газовой котельной
	0,5
	
	-

	Оператор газовой котельной
	4,4
	
	-

	ИТОГО:
	5,4
	
	

	

	7. МБДОУ № 52 «Березка»

	Старший воспитатель
	1
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	1
	
	

	

	8. МБДОУ № 57 «Почемучка»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	0,5
	
	

	

	9. МАДОУ № 61 «Ромашка»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	0,5
	
	

	

	10. МБДОУ № 62 «Жемчужинка»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	0,5
	
	

	

	11. МБДОУ № 64 «Яблонька»

	Старший воспитатель
	1
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	1
	
	

	

	12. МБДОУ № 68 «Лукоморье»

	Заместитель руководителя (заведующего) по воспитательной и методической работе
	1
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Старший воспитатель
	1
	
	-

	ИТОГО:
	2
	
	

	

	13. МБДОУ № 71 «Каруселька»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	0,5
	
	

	

	14. МБДОУ № 73 «Городок»

	Старший воспитатель
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	0,5
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Приложение 3

к Положению

Нормативы по определению штатной численности персонала муниципальных образовательных

учреждений дополнительного образования

	Наименование 
должности
	Количество
штатных единиц
	Примечание

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Руководитель (директор) учреждения
	1
	Независимо от количества групп

	Заместитель руководителя (директора) по учебно-воспитательной работе
	1
	При наличии от 10 до 60 групп

	
	2
	При наличии от 60 до 120 групп

	
	3
	При наличии более 120 групп

	Заместитель руководителя (директора);

-по методической работе;

- по учебно-методической работе, и другой работе, непосредственно связанной с образовательным процессом
	1
	Независимо от количества групп

	Заместитель руководителя (директора) по организационно-массовой работе
	1
	При условии проведения (участия) не менее 30 культурно-массовых (спортивно-массовых) мероприятий городского и других уровней

	Заместитель руководителя (директора) по административно-
хозяйственной работе
	1
	При наличии 30 и более групп

	Заместитель руководителя (директора) по безопасности
	1
	Независимо от количества групп

	Заведующий хозяйством
	1
	- при наличие менее 30 групп;

- при наличии свыше 1-го здания, территориально удаленных друг от друга

	Заведующий библиотекой
	1
	При наличии книжного фонда от 1500 единиц хранения

	Руководитель структурного подразделения (заведующий отделом)
	1
	При наличии в отделе каждой направленности не менее 30 групп 

	
	
	

	Должности педагогических работников

	1. Ставки работников, занимающихся непосредственно педагогической деятельностью, рассчитываются в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса РФ, Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, исходя из объема нагрузки и предельной наполняемости групп. 

	2. Другие педагогические работники:

	Концертмейстер
	24 часа в неделю
	С учетом нормы рабочего времени по занимаемой должности и исходя из объема нагрузки

	Педагог-организатор
	1
	На 300 детей

	Методист
	1 ставка на направление
	В многопрофильных учреждениях от количества направлений

	

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Библиотекарь
	1 
	При наличии оборудованной библиотеки и книжного фонда от 500 до 1500 экземпляров

	Костюмер
	1
	При наличии костюмерной с числом костюмов до 1000 единиц

	
	2
	При наличии костюмерной с числом костюмов от 1001 до 1000 единиц

	
	3
	При наличии костюмерной с числом костюмов более 2000 единиц

	Настройщик пианино и роялей
	0,5
	От 1 до 15 инструментов

	
	1
	От 16 до 25 инструментов

	
	Свыше 25 инструментов – 0,5 единицы на каждые последующие 10 инструментов

	Художник-оформитель (художник-декоратор)
	1
	На выбор руководителя, при условии организации проведения массовых мероприятий с учащимися (0,004 ставки на 1 мероприятие)

	Специалист в сфере закупок
	1
	-

	Секретарь учебной части
	0,5
	От 151 до 330 обучающихся

	
	1
	От 331 и более обучающихся

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, столяр и т.д.)
	0,5
	От 151 до 250 обучающихся

	
	1
	От 251 до 400 обучающихся

	
	1,5
	От 401 до 550 обучающихся

	
	2
	От 551 и более обучающихся

	Сторож
	Из расчета 2,75 единицы на одно здание учреждения при шестидневной рабочей неделе и 3,0 единицы на одно здание учреждения при пятидневной рабочей неделе

	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 единицы на каждые 250 кв. м. убираемой площади, но не менее 1 единицы на учреждение. Количество ставок определяется с учетом режима работы учреждения (дополнительно 0,5 единицы на 500 кв. м. на вторую половину дня).

При определении размера убираемой площади учитывается площадь пола класса, кабинетов, лабораторий, залов, лестничных клеток и других помещений, требующих ежедневной уборки.

	Дворник
	1 единица на 1,5 тыс. кв. м. асфальтовых покрытий и 5 тыс. кв. м. газонов, но не менее 1 единицы на учреждение

	Гардеробщик
	1
	От 151 до 400 обучающихся

	
	1,5
	От 401 до 550 обучающихся

	
	2
	От 551 и более обучающихся

	
	При проведения занятий с учащимися во вторую половину дня дополнительно устанавливается 0,5 единицу должности на гардероб, но не свыше 3,0 единиц на учреждение


Примерная нормативная численность персонала Координационного методического центра по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на базе МБУ ДО «Станция юных техников»

	Наименование 
должности
	Количество
штатных единиц
	Примечание

	Должности педагогических работников

	Методист
	1
	В соответствии с приказом Управления образования от 27.10.2017 № 551


1. При условии размещения учреждения в нескольких зданиях, территориально удаленных друг от друга, штатные единицы обслуживающего персонала устанавливаются на каждое отдельно стоящее здание.

2. Штатное расписание учреждений дополнительного образования и учреждений, реализующих программы дополнительного образования, утверждается в пределах имеющегося фонда оплаты труда независимо от источника финансирования.
3. Дополнительные должности могут быть введены в штатное расписание учреждения при предоставлении учредителю аргументированных обоснований и при наличии финансовых возможностей.
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Приложение 4

к Положению

Штатные нормативы муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования

«Учебно-методический центр работников образования»

	Наименование 
должности
	Количество
штатных единиц
	Условия, необходимые для введения штатной единицы
	Примечание (основание)

	Руководитель (директор) учреждения
	1
	Приказ органа управления образованием о введении в сеть образовательных учреждений 
муниципальной методической службы
	В соответствии с уставом учреждения

	Заместитель руководителя (директора) по научной и учебной работе
	1
	Наличие специалиста, имеющего
учёную степень и звание
	Осуществляет руководство Советом развития, 
координирует инновационную и опытно-экспериментальную деятельность образовательных учреждений в округе (городе) 

	Заместитель руководителя (директора) по организационно-методической деятельности
	1
	 -
	Осуществляет руководство
организационно-методической работой

	Заместитель руководителя (директора) по административно-
хозяйственной работе
	1
	Наличие здания, находящегося в оперативном управлении
	В остальных случаях может вводиться штатная
единица завхоза

	Делопроизводитель
	2
	 -
	 -

	Инженер-электроник
	1
	 -
	 -

	Руководители подразделений по направлениям деятельности, определенным уставом учреждения
	Не более 3
	Наличие специалистов, имеющих 
высшее педагогическое образование,
стаж работы по специальности
методиста не менее 3 лет.
Подразделение может иметь 
руководителя при наличии в его
подчинении не менее 4 штатных
сотрудников
	Из расчета 1 штатная единица на каждый предмет деятельности, определённый уставом
учреждения, но не более3 штатных единиц на 
учреждение

	Методист дошкольных 
образовательных учреждений
	Количество штатных единиц определяется исходя 
из расчёта 3.5 штатных единиц на 20 дошкольных образовательных учреждений муниципальной системы образования
	Обслуживание новых образовательных 
учреждений, не имеющих аккредитации, и дошкольных образовательных учреждений других ведомств организуется на договорной основе

	Методисты по предметам
	1 на каждые
200 педагогических работников
	Количество педагогически работников
определяется в соответствии с данными статотчёта по форме ОО-1 на 01 сентября предыдущего учебного года без учёта педагогов-психологов и социальных педагогов. Преподаватели русского языка и литературы, истории и социально-политических дисциплин, ИЗО и черчения должны быть учтены дважды
	Работа с педагогическими работниками новых
образовательных учреждений, не имеющими государственной аккредитации, и образовательных учреждений муниципального образования, образовательных учреждений других ведомств обслуживаются на договорной основе

	Методист по аттестации педагогических и руководящих кадров ОУ
	1
	 -
	Ежегодно подтверждается
приказом органа управления образованием

	Методист (секретарь аттестационной комиссии)
	1
	 -
	 -

	Методист по воспитательной
работе
	1 на 30 образовательных
учреждений
	 -
	Координирование методической работы 
заместителей руководителей по воспитательной работе образовательных учреждений, методических служб учреждений
дополнительного образования детей

	Методист по научной работе
	1
	 -
	 -

	Методист по организации профессиональных конкурсов работников образовательных учреждений, конкурсов, фестивалей, предметных олимпиад обучающихся
	1
	 -
	При наличии в округе более 50 образовательных
учреждений

	Методист по коррекционной
работе
	1 на 30
общеобразовательных учреждений


1 на 50 
дошкольных образовательных
учреждений
	Количество учителей-логопедов,
дефектологов определяется данными
статотчёта по форме ОО-1  на 01 сентября предыдущего учебного года
	Исключается, если данные ставки введены в 
муниципальные медико-психолого-педагогические комиссии, социально-реабилитационные службы и центры

	Методист по психолого-социально-педагогической деятельности
	1 на 30
образовательных 
учреждений
	Количество педагогов, психологов, 
социальных педагогов по статоотчёту
	Исключается, если данные ставки введены в 
муниципальные медико-психолого-педагогические комиссии, социально-
реабилитационные службы и центры

	Методист по информационным технологиям
	1
	 -
	Координирование методической работы 
заместителей руководителей по информационным технологиям

	Методист по опытно-экспериментальной работе
	1
	 -
	 -

	Методист по работе с детскими общественными организациями и движениями
	1
	 -
	 -

	Методист по основам религиозных культур и светской этики
	1
	 -
	 -

	Методист (по библиотечным 
фондам школьных учебников) 
	1
	 -
	 -

	Библиотекарь
	1
	Наличие фонда литературы (не менее
1000 экземпляров научно-популярной и методической литературы)
	 -

	Секретарь
	1
	 -
	- 

	Специалист в сфере закупок
	1
	-
	-

	Уборщик служебных помещений *
	0,5
	-
	-

	

	Муниципальный опорный Центр дополнительного образования

	Заместитель руководителя (директора) по методической поддержке, образовательным программам и внедрению новых форм дополнительного образования
	1
	В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка»
	Согласие главы городского округа Мытищи на служебную записку от 07.05.2019 № 1508

	Методист по учреждениям дополнительного образования
	3
	
	

	Методист по организационно-методической поддержке и развитию учреждений дополнительного образования
	3
	
	


* - При расчете штатных единиц уборщиков служебных помещений применяются следующие округления:

- до 0,13 – отбрасываются;

- 0,13 – 0,37 – равны 0,25;

- 0,38 – 0,62 – равны 0,5;

- 0,63 – 0,87 – равны 0,75;

- свыше 0,87 – равно 1».
             Начальник Управления образования                                                                                      Н.М.Гречаная

Приложение 5

к положению

Примерное штатное расписание педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Мытищинский»

	Наименование должностей
	Число штатных единиц

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Руководитель (директор)
	1

	Заместитель руководителя (директора) по психологической, коррекционной и экспертной работе
	1

	Заместитель руководителя (директора) по организационной и воспитательной работе
	0,5

	Заместитель руководителя (директора) по безопасности
	1

	Заместитель руководителя (директора) по административно-хозяйственной работе
	1 единица – при наличии 30 и более групп

	

	Должности педагогических работников

	Учитель
	0,5

	Учитель-логопед 
	9

	Учитель-дефектолог
	4

	Педагог-психолог 
	5

	Социальный педагог
	2,5

	Педагог дополнительного образования  (музыкальный руководитель-логоритмист)
	2

	Педагог дополнительного образования  (по труду)
	1

	Педагог дополнительного образования  (по ИЗО)
	1

	Иные должности педагогических работников утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда

	

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Специалист в сфере закупок
	1

	Секретарь учебной части
	2

	Техник 1 категории
	1

	Уборщик  служебных помещений  (1 разряд)
	2

	Дворник (1 разряд)
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (3 разряд)
	2

	Гардеробщик (1 разряд)
	2

	Сторож (1 разряд)
	3

	Врач-психотерапевт
	1

	Врач-психиатр
	1

	Медсестра
	1

	Иные должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательным учреждением в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда

	

	ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

	Должности руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

	Заместитель руководителя (директора) по консультативной и диагностической работе
	1

	Должности педагогических работников

	Социальный педагог
	1

	Педагог-психолог
	2

	Учитель-дефектолог, в том числе:
	2,5

	- олигофренопедагог
	2

	- сурдопедагог
	0,25

	- тифлопедагог
	0,25

	Учитель-логопед
	2

	Должности учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

	Врач-невропатолог
	1

	Детский врач-психиатр
	1

	Медсестра
	1


Начальник Управления образования                                                                                                                       Н.М.Гречаная

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

городского округа Мытищи 
от _____________  №__________
Штаты общеобразовательных учреждений, финансируемы за счет средств бюджета городского округа Мытищи

Таблица 1

Штаты структурных подразделений общеобразовательных учреждений городского округа Мытищи, финансируемые за счет средств местного бюджета

	Наименование

должности
	Количество

ставок, ед.
	Должностной оклад (тарифная ставка), руб.

	1. МБОУ «Гимназия № 1» - музыкальная студия «Лира»

	Руководитель структурного подразделения
	1
	в соответствии с Положением об оплате труда

	
	
	

	2. МБОУ СОШ № 5 - музыкально-хоровая студия «Ровесник»

	Руководитель структурного подразделения
	1
	в соответствии с Положением об оплате труда

	
	
	

	3. МБОУ СОШ № 6 - «Городская математическая школа»

	Руководитель структурного подразделения
	1
	в соответствии с Положением об оплате труда

	
	
	

	4. МБОУ «Гимназия № 16» - «Шахматная школа им. А.Е.Карпова»

	Руководитель структурного подразделения
	1
	в соответствии с Положением об оплате труда

	
	
	

	5. МБОУ СОШ № 25 – музыкальная студия «Радуга»

	Руководитель структурного подразделения
	0,5
	в соответствии с Положением об оплате труда

	
	
	

	6. МБОУ СОШ № 27 - «Спортивная школа по плаванию»

	Руководитель структурного подразделения
	1
	в соответствии с Положением об оплате труда

	
	
	


                  Начальник Управления образования                                                                                            Н.М.Гречаная

Таблица 2

Штаты работников школьных плавательных бассейнов в общеобразовательных учреждениях городского округа Мытищи

	Наименование

должности
	Количество

ставок, ед.
	Разряд по тарифной сетке
	Должностной оклад (тарифная ставка), руб.
	Повышение тарифных ставок (должностных окладов)

	1. МБОУ «Гимназия № 1»

	Заместитель руководителя (директора)
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Тренер-преподаватель
	3
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию электрохозяйства)
	1
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию оборудования бассейна)
	1
	-
	
	-

	Оператор хлораторной установки
	3
	4
	
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	2
	4
	
	-

	Уборщик служебных помещений
	2,5
	1
	
	-

	Лаборант химического анализа
	1
	3
	
	-

	Сторож
	2,75
	1
	
	35 %

	Гардеробщик
	1
	1
	
	-

	ИТОГО:
	18,25
	
	
	

	

	2. МБОУ СОШ № 3

	Заместитель руководителя (директора)
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Тренер-преподаватель
	1
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию электрохозяйства)
	0,5
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию оборудования бассейна)
	0,5
	-
	
	-

	Оператор хлораторной установки
	1
	4
	
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	1,5
	4
	
	-

	Уборщик служебных помещений
	2
	1
	
	-

	Лаборант химического анализа
	1
	3
	
	-

	ИТОГО:
	8,5
	
	
	

	

	3. МБОУ  СОШ № 10

	Заместитель руководителя (директора)
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Тренер-преподаватель
	3
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию электрохозяйства)
	1,5
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию оборудования бассейна)
	1,5
	-
	
	-

	Оператор хлораторной установки
	3
	4
	
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	4
	4
	
	-

	Уборщик служебных помещений
	4
	1
	
	-

	Лаборант химического анализа
	1
	3
	
	-

	Сторож
	2,75
	1
	
	35 %

	Гардеробщик
	1,5
	1
	
	-

	ИТОГО:
	23,25
	
	
	

	

	4. МАОУ  СОШ № 19

	Заместитель руководителя (директора)
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Тренер-преподаватель
	3
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию электрохозяйства)
	1,5
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию оборудования бассейна)
	1,5
	-
	
	-

	Оператор хлораторной установки
	3
	4
	
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	4
	4
	
	-

	Уборщик служебных помещений
	4
	1
	
	-

	Лаборант химического анализа
	1
	3
	
	-

	Сторож
	2,75
	1
	
	35 %

	Гардеробщик
	1,5
	1
	
	-

	ИТОГО:
	23,25
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. МБОУ  СОШ № 27

	Заместитель руководителя (директора)
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Тренер-преподаватель
	3
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию электрохозяйства)
	1
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию оборудования бассейна)
	1
	-
	
	-

	Оператор хлораторной установки
	3
	4
	
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	3
	4
	
	-

	Уборщик служебных помещений
	2,5
	1
	
	-

	Лаборант химического анализа
	1
	3
	
	-

	Сторож
	2,75
	1
	
	35 %

	Гардеробщик
	1
	1
	
	-

	ИТОГО:
	19,25
	
	
	

	

	6. МБОУ  СОШ № 28

	Заместитель руководителя (директора)
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Тренер-преподаватель
	3
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию электрохозяйства)
	1,5
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию оборудования бассейна)
	1,5
	-
	
	-

	Оператор хлораторной установки
	2
	4
	
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	4
	4
	
	-

	Уборщик служебных помещений
	4
	1
	
	-

	Лаборант химического анализа
	1
	3
	
	-

	Сторож
	2,75
	1
	
	35 %

	Гардеробщик
	1,5
	1
	
	-

	ИТОГО:
	22,25
	
	
	

	

	7. МБОУ  СОШ № 31

	Заместитель руководителя (директора)
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Тренер-преподаватель
	3
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию электрохозяйства)
	1,5
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию оборудования бассейна)
	1,5
	-
	
	-

	Оператор хлораторной установки
	3
	4
	
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	4
	4
	
	-

	Уборщик служебных помещений
	4
	1
	
	-

	Лаборант химического анализа
	1
	3
	
	-

	Сторож
	2,75
	1
	
	35 %

	Гардеробщик
	1,5
	1
	
	-

	ИТОГО:
	23,25
	
	
	

	

	8. МБОУ  МЛГ № 33

	Заместитель руководителя (директора)
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Тренер-преподаватель
	3
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию электрохозяйства)
	1,5
	-
	
	-

	Инженер II категории (по обслуживанию оборудования бассейна)
	1,5
	-
	
	-

	Оператор хлораторной установки
	3
	4
	
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	4
	4
	
	-

	Уборщик служебных помещений
	4
	1
	
	-

	Лаборант химического анализа
	1
	3
	
	-

	Сторож
	2,75
	1
	
	35 %

	Гардеробщик
	1,5
	1
	
	-

	ИТОГО:
	23,25
	
	
	-

	


Начальник Управления образования                                                                                                                       Н.М.Гречаная

Таблица 3

Дополнительные штаты работников общеобразовательных учреждений городского округа Мытищи, финансируемые за счет средств местного бюджета

	Наименование

должности
	Количество

ставок, ед.
	Разряд по тарифной сетке
	Должностной оклад (тарифная ставка), руб.
	Повышение тарифных ставок (должностных окладов)

	1. МБОУ СОШ № 6

	Специалист по охране труда 
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	1
	
	
	

	2. МБОУ СОШ № 7

	Заместитель руководителя (директора) по учебной и учебно-информационной работе
	0,75
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Социальный педагог 
	0,5
	-
	
	-

	ИТОГО:
	1,25
	
	
	

	

	3. МБОУ СОШ № 12

	Педагог-организатор
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Педагог дополнительного образования
	1
	-
	
	-

	ИТОГО:
	2,0
	
	
	

	

	4. МАОУ «Лицей № 15»

	Ведущий инженер
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Библиотекарь
	1
	-
	
	-

	Учитель-логопед
	0,5
	-
	
	20 %

	ИТОГО:
	2,5
	
	
	

	

	5. МБОУ «Гимназия № 16»

	Заместитель руководителя (директора) по организационным вопросам
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	Социальный педагог 
	1
	-
	
	

	Секретарь учебной части
	1
	-
	
	-

	ИТОГО:
	3,0
	
	
	

	

	6. МАОУ СОШ № 19

	Учитель-логопед  
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	20 %

	Ведущий инженер
	1
	-
	
	-

	ИТОГО:
	2,0
	
	
	

	

	7. МБОУ СОШ № 22

	Учитель-логопед  
	0,5
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	20%, 25 %

	ИТОГО:
	0,5
	
	
	

	

	8. МБОУ СОШ № 29

	Учитель-логопед  
	0,5
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	20 %, 25 %

	Инженер II категории (по эксплуатации оборудования)
	1
	-
	
	25 %

	ИТОГО:
	1,5
	
	
	

	

	9. МБОУ СОШ № 31

	Учитель-логопед  
	0,5
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	20 %

	Ведущий инженер
	1
	-
	
	-

	Делопроизводитель
	1
	-
	
	-

	Библиотекарь 
	1
	-
	
	-

	ИТОГО:
	3,5
	
	
	

	

	10. МБОУ МЛГ № 33

	Ведущий инженер
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	20 %

	Делопроизводитель
	1
	-
	
	-

	ИТОГО:
	2,0
	
	
	

	

	11. МБОУ «Поведниковская СОШ»

	Заместитель руководителя (директора) по учебной работе
	0,25
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	25 %

	Заместитель руководителя (директора) по административно-хозяйственной работе
	1
	-
	
	25 %

	Библиотекарь
	0,5
	
	
	25 %, 30 %

	Инженер II категории (по эксплуатации оборудования)
	1
	-
	
	25 %

	Секретарь учебной части
	0,5
	-
	
	-

	ИТОГО:
	3,25
	
	
	

	

	12. МБОУ «Марфинская СОШ»

	Учитель-логопед  
	1
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	20 %, 25 %

	ИТОГО:
	1
	
	
	

	

	13. МБОУ «Школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

	Водитель
	1
	5
	в соответствии с Положением об оплате труда
	-

	ИТОГО:
	1
	
	
	

	

	14. МБОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Мытищинская школа музыкального воспитания»

	Младший  воспитатель (ночное дежурство)
	1,75 на каждую группу-квартиру
	-
	в соответствии с Положением об оплате труда
	20 %

	Настройщик музыкальных инструментов
	1
	6
	
	20 %

	ИТОГО:
	-
	
	
	

	


Начальник Управления образования                                                                                      Н.М.Гречаная
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